
Введены ограничения по установлению учредителем повышенной родительской платы за 
присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных  детских  садах 
 
 С 11.07.2015 года вступили в силу изменения, внесенные Федеральным законом от 29 июня 2015 
г. № 198-ФЗ, в статьи 29 и 65 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
 
Согласно указанным поправкам, за присмотр и уход за ребенком учредитель организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, устанавливает плату, взимаемую с родителей 
(законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер, если иное не установлено 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 
Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий 
родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. 
В случае, если присмотр и уход за ребенком в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, оплачивает учредитель, родительская плата не устанавливается. 
Размер платы в государственных и муниципальных образовательных организациях не может быть 
выше ее максимального размера, устанавливаемого нормативными правовыми актами субъекта 
Российской Федерации для каждого муниципального образования, а также в зависимости от 
условий присмотра и ухода за детьми. 
  Кроме того, в соответствии с указанными изменениями, образовательные организации обязаны 
обеспечить открытость документа об установлении размера платы за услуги по присмотру и уходу 
за детьми, взимаемой: 
- за присмотр и уход за детьми в дошкольных учреждениях; 
- за содержание детей в образовательной организации, если созданы условия для проживания 
обучающихся в интернате; 
- за присмотр и уход за детьми в группах продленного дня. 


